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Yhteiskirjoittaminen - lahestymistapoja

kollektiivisena asiantuntijuutena
= aarimmillaan kaikki, mita kirjoitetaan, on yhteisollisesti
tuotettua, vaikka teksti olisikin kirjoitettu yksin
= trialogista, itsensa ylittavaa oppimista (esim. Hakkarainen
2003a,b)

tiedonmuodostamisen tapana
— miten teksti synnytetaan kirjoittajien valisessa dialogissa ja
tiiviissa vuorovaikutuksessa (esim. Jokinen & Juhila 2002,
Ahonen ym. 2005)
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kirjoittamisen strategiana (Lowry et al 2004)
= miten yhdessa kirjoittaminen voidaan tehokkaasti organisoida?
= mita etuja ja riskeja yhdessa kirjoittamiseen sisaltyy?
yksin ryhmassa -kirjoittaminen (group single-author writing),
ositettu yksin kirjoittaminen (sequential single writing),
rinnakkain kirjoittaminen (parallel writing) ja
reaktiivinen kirjoittaminen (reactive writing)

yhteisodllisena toimintana

= perustuu kulttuurihistorialliseen toiminnan teoriaan; myos miksi
ja keille kirjoitetaan (Russell 1997, Russell & Yanez 2003,
Spinuzzi 2003)

= genre on paikallinen ja dynaaminen (Russell 1997)

= tekstuaalisten piirteiden lisaksi tarkasteltava sosiaalisia -
motiivei'a ja identiteettia, ts. myos miksi ja keille kirjoitetaan ]
(Russell 1997, Russell & Yanez 2003, Spinuzzi 2003% 4
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Yhteiskirjoittamisen edut ja ongelmat aiempien

tutkimusten mukaan yhteistydprosessin koordinointi voi
olla monimutkaista ja vaativaa

laadukkaita tekstejd (enemman kirjoittaminen vie usein enemman

tietoja, taitoja ja nakokulmia kuin aikaa ryhmassa kuin yksin
yksittaisella kirjoittajalla) teksti ei valttamatta ole yhta
kirjoittajilla hyva motivaatio, tasokasta kuin yksin kirjoitettu
rohkaisevat toisiaan yrittamaan yksilGlliset erot oppimisessa jne.
parastaan voivat olla esteita toisten ideoiden
kirjoittajat toimivat myos tekstin vastaanottamiselle

lukijoina

konflikteja liittyen aikatauluun,
statuskysymyksiin ja valtaan,
diplomatian ja hienotunteisuuden

kokemattomat kirjoittajat saavat
tilaisuuden kehittaa taitojaan

yhteisty0 kehittyy

. . . puutetta
helpompi saada hyvaksytyksi kstin viimeistel i aiheutt
(mit3 useampi taho te.stln viimeistely vol aineuttaa .
kirjoittamiseen, sita laajempi ‘omistajia’eri kirjoittajien erilaiset =
hyvaksynta) (Colen & Petelin kirjoittamistyylit voivat johtaa > =
W 2004) ‘epatasaiseen’ tekstiin (Colen &>

Datalin 2004\
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Hankekirjoittaminen

Kirjoittamisen genren kehittaminen ammattikorkeakoulussa —
tz%tgéllmzuoso éa kehittamisprojekti (Lambert & Vanhanen-Nuutinen

Hankekirjoittaminen on tutkimus- ja kehittamishankkeissa
tapahtuvaa, yhteiskehittelyyn perustuvaa kirjoittamisen
suunnittelua ja osallistumista monenlajiseen keskusteluun
(Lambert 2010; s. 57)

=  muutosta edistavana ja tuottavana interventionistisena kirjoittamisena
(Lambert, useita lahteita 2005-2010)

= kirjoittamista hanketoimijoiden (tutkija-kehittajat, opettajat, opiskelijat,
tyontekijat) yhteistyossa (Vanhanen-Nuutinen, useita lahteitd 2005-2010)

Taustalla kulttuurihistoriallinen toiminnan teoria ja siihen perustuva m
nakemys kirjoittamisen genresta historiallisesti ja sosiaalisesti
kehlttyvana yhteisollisena, toiminnallisena suhteena tekstityypin ja

., tekstin kayton valilla (Russell 1997; Spinuzzi 1996) S
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Yhteiskirjoittaminen ja tyoelamalahtoisyyden
Iimeneminen hankekirjoittamisessa

Yksin vs. yhdessa kirjoittaminen hankkeissa (Lambert & Vanhanen-
Nuutinen 2005)
Tybelamakumppaneiden osallistamista kirjoittamiseen
kyseenalaistetaan mm:

= miten tydelamakirjoittajat rekrytoidaan

= miten kirjoittaminen organisoidaan

= mitd ja miten kirjoitetaan yhdessa

= mille julkaisufoorumeille kirjoitetaan

= miten kirjoitettu teksti saadaan kayttoon
Tyoelaman nakemykset esitetaan teksteissa usein ‘sitaatteina’ tai

R . [ |
erillisena lukuna
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Yhteiskirjoittamisen jannitteet - Case bioanalytiikka
(Vanhanen-Nuutinen, Lumme & Helenius 2007a,b)

Opettaja, opiskelija, tyontekijat —kirjoittajaryhma kirjoitti
laboratoriotyon kehittamisests Bioanalyytikko-lehteen

Kehittamistyon tavoitteena oli neuvottelevan tyotavan kehittaminen
amkin ja tyopaikan valiseen yhteistyohon ja laboratoriotyon
kehittamiseen perinteisen ammattiryhma- ja tehtavakohtaisen
toimintatavan tilalle. Teoreettinen lahtokohta oli toiminnan teoriaan
perustuvassa nakemyksessa kehittavasta siirtovaikutuksesta.
(Lumme & Helenius 2004)

Jannitteet:
Kehittamishanke vs. kaytannon kehittamistoiminta tyopaikalla
Koulu- vs. tybelamalahtoisyys

TyOn kehittaminen vs. tyon hallinnointi L]
]
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ja niissé kirjoittaminen

Kirjoitussiirtymat
Kertomussiirtymat Tavoite: uudet kasitteet ja
4 toimintatavat
Kehittamistyon \_/ Kehittamistyon
\ ﬁ vélineet

valineet

Y hteisartikkelin

Opettajat ja Kirioittami y
opiskelijat el Tyontekijat
Yhteinen
kehittamishanke;
kehittamisfoorumi
Opettajan Opetus- Opettavien Esim Tvévhteissn  Tventekiisid
r s o . Raianvlitvspaikka . yoy tglson yontg ljoiden
ty.o:[a o“r][jaavat yhteiso (t)glfttta{'s.n tjak . ianylityspa akateemisen hierarkia tyota ja tydaikaa
saanno “lyola tekevien ja ei-akat. ohjaavat saannot
Opettajien VES opettajien tydnjako .
Ark-laki tyontekijoiden
mK-laKl tyonjako
Amk:n koulutusohjelman TyGpaikan

toimintajarjestelma toimintajarjestelma
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Miten tyoelamalahtoisyys ilmenee kehittamishankkeissa ja
opinnaytetyossa kirjoittamisessa? (Vanhanen-Nuutinen 2010)

Artikkeli (1)
- ryhmahaastattelu

Artikkeli (2)

- kehittamisvastaavien
parihaastattelu

- keskustelut
yhteistyoprojektin
hanketyopajassa

Artikkeli (3)

- lehtorin tutkimuspaivakirja

Artikkeli 4

- opinnadytetyon /
hankeportfolion (4) artikkelit
- opiskelijan haastattelu

LVN

- yliopettaja

- ylihoitaja

- opettaja

- yliopettaja

opettajia

- opiskelija

- tydelaman edustajia

- lehtori
- projektityontekija
- tydelaman edustaja

- yamk-opiskelija
- tydelaman asiantuntija

- yhteiskirjoittava ryhma
- kirjoittajien dialogi

- yhteiskirjoittava ryhma

- kirjoittamista koordinoivan
opettajan ohjaama
yhteiskirjoittamisen prosessi

- yhteiskirjoittava
projektiryhma
- kirjoittajien dialogi

- yhteiskirjoittava tyopari, joka
kirjoitussopimuksessa sopi
osapuolten roolista ja
asiantuntijuuden kaytosta
kirjoittamisessa

- kuvailla uuden
toimintamallin rakentamista
dialogissa

- kuvailla koulutusohjelman ja
laboratorion
kehittamisfoorumikokeilua ja
osapuolten kokemuksia
yhteistyosta

- kuvata vanhustyon viestintaa
vanhustyon paattajien,
suunnittelijoiden, esimiesten,
lahityontekijoiden ja
kouluttajien seka asiakkaiden
ja omaisten kannalta.

- avata uusi kiinnostava
viestinnan alue ja sen erityiset
haasteet.

- kuvailla kehittamistyon
tuloksia ja tuottaa muutosta
toimintaan
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Kirjoittamisen tavoite

Vaikuttaa kehittamistyon arkeen
= Kehittamistydn avoimuus

= Kehittamistyohon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen > toimijoiden
osallistuminen

Kehittaa tyotoimintoja
= Uudet kasitteet
= Muutoksen aikaansaaminen

Tuoda esille osapuolten kehittamistydsta saamaa hyotya

= Kiinnostuksen herattaminen kehittamisty6hon ja sen tuloksiin -
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Bioanalytiikan koulutusohjelmassa kehitetaan opetussuunnitelmaa ja sen
toteutusta siten, ettd se mahdollistaa paremmin opiskelijoiden ja
opettajien osallistumisen tybelamayhteistydssa toteutuviin opintoihin.
Ammattikorkeakoulun ja tydelaman valille pyritadan muodostamaan
prosesseja, jossa opettajat, opiskelijat ja tydelaman edustajat tuottavat
yhdessa tietoa tybelamaan ja kirjoittavat siita yhdessa. Tyoelama saa
kehittamistoiminnasta lisaarvoa toimintaansa ja opiskelija mielekkaita
oppimiskokemuksia, jotka kehittavat hanen ammatillista
asiantuntijuuttaan. Opettajille tiivis tyoelamayhteistyd antaa
mahdollisuuden uudenlaisten oppimistilanteiden luomiseen ja
yhteistoiminnallisuuden lisdamiseen. (Ote artikkelista 2)
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Tyoelamalahtoisyytta kuvaavat piirteet kirjoittamisessa

Kirjoittamisen rajojen ylittaminen

= Koulun vs. tyoelaman kirjoituskaytannot
= Teoria vs. kaytanto

= Eri tieteenalat ja niiden kasitteistot

= Kehittamishanke vs. kaytannon kehittamistoiminta tyopaikalla
Tyon kehittaminen vs. tydn hallinnointi
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Yliopettaja: ... me hoksattiin, et me on ihan oikeesti tehty joku
tammoinen innovaatio siina, kaytannon sovellus. ... Ihan uusi
menetelma ammattikorkeakoulun ja tyoelaman valiseen
yhteistyohon, tammaoseen kehittamistoimintaan tai ainakin
tammoisen menetelman pohjalta tammaoinen aika iso sovellus.

Ylihoitaja: Aivan ja mita vois sit soveltaa muidenkin asioiden
kanssa.

Yliopettaja: Niin se olikin oikeestaan vasta siina vaiheessa, kun me
tata kirjotettiin, kun me niinku hoksattiin, etta mehan on ihan
selvasti yhdistetty tassa kaytanto, ja opetus ja sit tutkimus.
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Yhteistoiminnallinen ja moniaaninen kirjoittamisen
prosessi

= Kirjoittamiskumppanuutta rakennetaan ennakkoluulottomasti
organisaatioiden, ammattiryhmien ja asiantuntijuusalueiden valille

= Teksti tuotetaan hanketoimijoiden yhteistyossa ja kasitellaan
tydyhteisdssa
Rajavyohyketoiminta ja rajanylityspaikat (Konkola 2003; Konkola
ym. 2007)

15
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Hankekirjoittaminen lahti kayntiin ensimmaisen yhteisen
hanketyOpajatapaamisen jalkeen. Helmikuussa 2008 oli tiedotus- ja
ideointitilaisuus sidosryhman yrityksen tiloissa, jossa paikalla oli kutsutut
eri alojen asiantuntijat. Verkostoitumisen olin aloittanut syksylla 2007.
Paikalla oli esimieheni, opinnaytetyon ja hankekirjoittamisen ohjaajat ja
asiantuntijoina ravintolapaallikko, esteettomyysasiamies, nadnkayton ja
liikkumisen ohjaaja, kuntoutusohjaaja ja informaatikko, tietotekniikka-alan
henkild. Esittelin aiheen, tavoitteen ja tyon merkityksen.
Kirjoitussuunnitelma auttoi hahmottamaan koko
kehittamishankkeen kokonaisuuden. Kirjoitussopimuksen
tayttaminen jai seuraavien kahdenkeskisten tapaamisten valille.
Luvan tyossani kaytettavaan materiaaliin sain jokaiselta. (Ote ylemmadan
amk —tutkinnon opinnaytteesta, artikkeli 4)

16
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Tyoelamalahtoisyyden korostuminen kirjoittamisessa

= Tasapaino teorian ja kaytannon valilla
= Lahella tydelaman arkea olevat, uudet kasitteet
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Yliopettaja (artikkeli 1): Niin, niin ja etta onko se..? No sitahdan me on
koko ajan jouduttu miettimaan, et kuinka kasitteellisella tasolla ja kuinka
konkreettisella tasolla, ... et sehan on tavallaan se kiikkulauta, jossa
me on kiikuttu koko ajan, etta milloin ollaan niinkun riittavan
konkreettisia ja milloin taytys nostaa sit kasitteellista tasoa. ...
Kylhéan me ollaaan tata kaikilla tasoilla luetettu, et siina mielessa se, etta
kaikki on joutunut heradmaan sen aarelle, etta nyt tammadinen
kirjoittaminen on mahdollista ja etta tammaosta voidaan tehda ja taa
voidaan hyodyttaa jollain tavalla tata yhteist tekemista. Mutta sit3, etta
yhteisot osallistuis tahan jotenkin vahvemmin siihen, et onhan meil ollu
tietysti toi didinkielen tarkastaja ollu talosta kylla, et han on tehnyt ihan
tammosta talkooty6ta, mutta muuten...
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Kirjoitussopimus yhteiskirjoittamisen valineena

Kehittamistyon kohteen
maarittely ja kehittamisen
menetelmat edellyttavat
yhteistoimintaa

Sopimus on yhteistyosuhteen
kasikirjoitus (Haavisto 2005)

= Yhteisty6- ja
kumf:)panuussuhteet
edellyttavat avointa dialogia
ja yhteisty0ta, toisaalta

aavoittuvuuden hallintaa ja
varautumista kilpailuun
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Kirjoitussopimuksen kehittyminen yhteiskirjoittamisen
valineeksi

Idea kirjoitussopimuksesta 'Projektista julkaisuksi’ -koulutuksessa 2005

Idean testaaminen TYKE-projektissa ja ammattikorkeakouluopettajille
suunnatuissa erikoistumisopinnoissa 2006

Kirjoitussopimuksen 1. version julkaiseminen Kever-verkkolehdessa 2006

Kokeilu yamk-opinnaytekirjoittamisessa ja opettajankoulutuksen
kehittamishankkeissa 2008

Arviointi ja kehittaminen yhteiskirjoittavassa ryhmassa 2008-2009

Kirjoitussopimuksen sisalto
1. Yhteiskirjoittamisen kaynnistaminen (ketka, milloin, missa, mita, miksi)

2. Yhteiskirjoittamisen organisointi ja toteuttaminen (roolit, tydnjako,
yhteisdjen osallistuminen) u

3. Yhteiskirjoittamisen ja sen tulosten arviointi O
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Yhteiskirjoittamisen valmistelu

- kirjoittamisen tavoitteet

- sovitaan kirjoittavan ryhman kokoonpano
- valitaan sopivat kirjoittamisen valineet

- kdynnistetaan tyoskentely

Strukturoitu yhteistyo

- ryhman tehtdvien sopiminen
- ryhmatydn suunnittelu
- dokumenttien tuottaminen ja tuotoksen kokoaminen

Paatos

- yhdessa kirjoitettu dokumentti tallennetaan ja jaetaan
sovitusti

- kirjoittamisprosessi arvioidaan

- tehdaan suunnitelma jatkotydskentelysta

LVN

Taulukko 1. Yhteiskirjoittamisen vaihe ja kirjoitussopimus

Kirjoittamisyhteistyon rakentaminen

- tarve kirjoitusyhteistyohon (kirjoitussuunnitelma)

- neuvottelut hankeosapuolten kesken: yhteiskirjoittamisesta
sopiminen ja kirjoitusyhteistyon kdynnistaminen, (sovitaan
aloitustapaamisen aika ja paikka)

- kirjoittamisen tavoitteen maarittely

- kirjoittamisen muodosta sopiminen

Kirjoittamisyhteistyon organisointi ja kirjoittaminen

- kirjoittajien roolien maarittely

- kirjoittamisen tyon- ja vastuunjaosta sopiminen

- kirjoittajien asiantuntemus ja sen kaytto kirjoittamisessa

- kirjoittajien yhteisdjen osallistuminen ja tuki kirjoittamiselle
(mm. tyoajan kaytto, kustannusten jakaminen)

- yhteiskirjoittamisen valineista sopiminen

- kirjoitusaikataulusta sopiminen

Kirjoitustyon tulos ja sen arviointi

- kirjoittajien ja osallistuneiden yhteisdjen danet kirjoittamisen
tuloksessa
- hankkeessa ja kirjoittamisyhteisty0ssa tuotetut uudet kasitteet,
valineet ja mallit
- kirjoittamisen tuotoksen kaytto kirjoittamiseen osallistuneiden
yhteisoissa

21
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Hankkeen nimi
Hankkeen vastuuhenkild(t)

Kirjoittajat

1. Yhteistyon rakentaminen ja yhteiskirjoittamisesta sopiminen

Miten, keiden kanssa, milloin ja missa kirjoitusyhteistyo kaynnistetdan?

Mita kirjoitetaan yhdessa?

Keille kirjoitetaan yhdessa?

Mitka ovat yhteiskirjoittamisen tavoitteet?

2. Yhteiskirjoittamisen organisointi ja toteuttaminen

Minkélaista tyon- ja vastuunjakoa yhteiskirjoittamisessa toteutetaan (kirjoittajien roolit, asiantuntemus ja tehtavat)?

Miten kirjoittamisen edellyttdma tydaika ja muut kustannukset (valineet) jaetaan hankkeen seka kirjoittajien tyo- ja
kouluyhteisojen kesken?

Millaisia erilaisia yhteistyon valineita (sdhkdposti, oppimisympaéristd, Wikispace, Google Docs jne.) kdytetddn ja missa
tarkoituksessa?

Mika on kirjoitusaikataulu?

3. Yhteiskirjoittamisen arviointi ja tuotetun julkaisun merkitys kehittamisty6ssa

Miten ja missa tilanteessa yhteiskirjoittamista arvioidaan?

Miten hankkeeseen osallistuneiden kontribuutio ja heiddn taustayhteisénsa tuodaan esille julkaisussa?

Miten julkaisua tullaan kdyttamaan hankkeessa ja kirjoittajien opiskelu- ja tydyhteisdissa?

Aika Paikka
Allekirjoitukset

Sopimusta tarkistetaan kirjoitusprosessin aikana seuraavina ajankohtina

22
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Kirjoitussopimuksen kayttotavat

= Kirjoittavan ryhman neuvottelun valineena

= Yhteiskirjoittamisen interventio

= Yhteiskirjoittamisen ohjauksen ja arvioinnin valineena

= Kirjoittamisen tukena esimerkiksi verkossa kirjoitettaessa

= Kirjoitussopimuksesta neuvotteleminen auttaa ennakoidaan eettisia ja
yhteistyOhon (status, valta, erilaiset nakemykset) liittyvia kysymyksia

= Tulosten kayton edistaminen

= Dynaaminen, ei ole kertaluonteinen, ns. kassakaappisopimus

(Vanhanen-Nuutinen 2006; Vanhanen-Nuutinen & Lumme 2010)
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Muita yhteiskirjoittamista tukevia valineita
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= kaytettavissa joko kaikille avoimena tai tietylle ryhmalle rajattuna
tyotilana

= kirjoittaminen ei ole sidottu aikaan tai paikkaan

= mahdollistaa saman dokumentin tydstamisen

= kirjoittamisen historia on jaljitettavissa joustavasti

= ymparistd mahdollistaa myo6s vuorovaikutteisuuden, jolloin kirjoittajat
voivat yhdessa neuvotella ja rakentaa tekstia

= mahdollistaa kaikkien kirjoittajien tasavertaisen osallistumisen, kun
jokaisella kirjoittajalla on samat oikeudet tekstin tuottamiseen ja
kasittelyyn
(Wei ym. 2005)
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Kirjoitussopimus tulisi ottaa esille, kun tehdaan hankkeen
Kirjoitussuunnitelmaa.

Kirjoitussopimus antaa sisallon yhteiskirjoittamisesta
neuvottelemiseen.

Pitaa yhteiskirjoittamista koossa.

...Selkiyttaa yhteistyots, tekee yhteistyon ja tydajan kaytton ja
asiantuntijuuden nakyvaksi, Sitoutti 1S:n auttamaan ‘oikeasti’. 1S:n
taustalla koulutus, jota han pystyi hyodyntamaan tassa
Kirjoitusyhteistyossa. y
(Yamk-opiskeljja 2009) '
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Yhteiskirjoittaminen yhteisena oppimisena; syntyyko kehittavaa
siirtovaikutusta?

Yhteiskirjoittaminen voi parhaimmillaan olla kehittavaa toimintaa,
jossa yhdessa tuotetaan uutta oppimista, uusia kasitteita ja uusia
valineita
= (Opitaan tyoelamataitoja: yhteistyotaitoja, tyoelamassa tarvittavaa
Kirjoittamista, ammatillisuutta
= YhteistyOsuhteen syventyminen: opitaan tuntemaan toinen toisiaan,

esim. opettajalle mahdollisuus l6ytaa paikkansa tyoelaman
kehittamistehtavissa

= Kirjoittamalla voidaan tehda nakyvaksi se, miten eri osapuolet
jasentavat kehittamisen kohdetta. Tekstin tarkastelu yhdessa antaa
mahdollisuuden analysoida tehtya kehittamistyota ja mita muutoksia

on saatu aikaan.

= QOpiskelijat oppivat yhteiskirjoittamisen kautta uudenlaista L]
tyokulttuuria, jota he voivat omassa ammattitoiminnassaan edelleen 4
kehittaa.
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Lopuksi: Tyoelamalahtoisyys hankekirjoittamisessa

Hanketoimijoiden yhteistoimintaan perustuvaa, rajoja ylittdvaa ja
moniaanista kirjoittamista ammattikorkeakoulun ja tyoelaman
kehittamishankkeissa

Kirjoittamisen tavoitteena on edistad muutosta ja/tai tuottaa hyotya
hankkeen eri osapuolille

Kirjoittaminen rakentaa uusia merkityksia todellisuudesta, yhteista
‘'sanomisen tapaa’ ja kielta (teoria-kaytantd —suhde ja arkea lahelld olevat
kasitteet)

Haasteet

= Uudenlaisen kirjoittamiskulttuurin luominen kirjoittamisen opettamisessa ja
ohjauksessa ammattikorkeakoulussa

= Kehittamisen metodologia ja kirjoittaminen n
= Yhteiskirjoittamisen valineet, mm. sosiaalisen median valineet ja ]
mahdollisuudet >3
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